GIULIA OTTAVIA BIANCHETTI
e Jtalia, Roma @ +39 3407550091 e giuliab2008@gmail.com e https://www.linkedin.com/in/giulia-bianchetti-31107112/

PROFILO

Executive & Business Coach e R&D Consultant. Dopo una lunga carriera presso Procter & Gamble, multinazionale di beni
di largo consumo, culminata con una pluriennale esperienza a Bruxelles come Direttore Senior (Executive) ricerca e sviluppo si
¢ trasferita a Roma. Esperta di processi di innovazione ¢ trasferimento tecnologico, definizione di strategie di prodotto, end-to-
end con un impatto su un business miliardario e marchi come Dash, Ace, Mastro Lindo, Lenor. Ha saputo integrare con successo
processi innovativi con lo sviluppo e la gestione dei talenti, concentrandosi in particolare sulle pari opportunita di carriera per
le donne in ambito STEM. E stata visiting professor in universita italiane, dove ha condotto seminari e docenze su innovazione
e management. In azienda ¢ stata coach e mentor di professionisti di diverse nazionalita. Oltre alla formazione tecnica (laurea
magistrale in Chimica), ha conseguito una laurea triennale in psicologia e sta completando il processo di certificazione come
coach EMCC di secondo livello. Attualmente il suo impegno ¢ mirato a supportare la crescita professionale delle nuove
generazioni di leader ¢ a guidare il cambiamento culturale essenziale per garantire una piena inclusione e il successo
professionale delle donne. Questo con progetti di coaching, mentoring ¢ formazione presso associazioni (Dress for Success
Rome, Talenti in Corso, Fedeermanager Minerva), universita e aziende.

Approccio pragmatico e orientato al risultato e allo stesso tempo empatico e collaborativo, trasmette un senso di inclusione e
uguaglianza, favorendo il contributo degli individui con i loro talenti e prospettiva. Innata abilita di leadership, ¢ a creare e
sviluppare piani strategici. Professionalmente affidabile e versatile.

RISULTATI PRINCIPALI

Sviluppo di Talenti

e Oltre 100 ore di coaching di donne e uomini di varie nazionalita’, livello (studenti, quadri, dirigenti, liberi professionisti) e
realta aziendali (es. Procter & Gamble, Telethon, Oxfam) ricevendo ottime valutazioni dai miei clienti.

e Come volontaria di Dress for Success Rome (https://www.dfsrome.org) la cui missione ¢ supportare le donne a ricollocarsi nel
mondo del lavoro, ho progettato e eseguito un percorso di coaching come nella fase di transizione di carriera.

o Sclezionata come Mentore dall’ associazione Talenti in Corso (Talenti in Corso - Mentori per Giovani Italiani (e Residenti) di
Ingegno) che collabora con le universita italiane offrendo mentoring con professionisti di alto livello per gli studenti meritevoli.

e Portavoce del gruppo coaching e mentoring di Federmanager Minerva per progettare ed eseguire interventi di mentoring e
coaching per gli iscritti.

® Premio P&G 2024 « Women in Innovation Strong Award» per aver definito strategie e piani d'azione con un impatto su
un'alta percentuale di donne STEM, sviluppando un qualificato gruppo di donne per posizioni tecniche apicali.

o Significativa esperienza nella selezione di candidati che hanno raggiunto successivamente posizioni apicali, responsabile della
decisione di assunzione ¢ promozione, sviluppo di strumenti per identificare i migliori talenti tecnici.

e Condotto molteplici seminari/corsi di formazione tecnici e di management in azienda e su invito delle universita’. Tra i piw’
apprezzati : 1) Gender gap ed innovazione: una prospettiva internazionale (Campus Biomedico 2025) ; 2) Come costruire la
propria immagine e self-confidence; 3) Come gestire il capo.

Tecnici

e 2022 premio P&G per aver intuito e guidato I’organizzazion a cambiare il focus della ricerca tecnica sul design dei detersivi. La
prima ondata di innovazioni di prodotto con strategie di formulazione rinnovate e’ ora sul mercato.

e Per la prima volta in assoluto, gli antiossidanti hanno dimostrato di offrire benefici significativi nei detergenti e ora sono stati
lanciati nei detersivi in molti mercati. Cio ha richiesto lo sviluppo di fornitori adeguati e di reti universitarie per identificare le
molecole piu adatte. Durante il percorso ¢ stato brevettato un approccio tecnologico sostenibile basato su estratti naturali.

o Lancio sul mercato globale di successo di una nuova tecnologia volta ad aumentare le prestazioni relative al profumo di Lenor.
Questo ha portato ad un incremento di vendita del 4%, ed un risparmio del 5% sulla struttura dei costi. Per questo lavoro —
ottenuta la promozione a Senior Director- Research Fellow (Livello Executive).

e Aumento delle vendite del 20% grazie al successo del lancio degli Additivi per il bucato in Europa e Nord America con i marchi
Tide/Ariel/Ace. Ridotto del 10% i costi e del 25% il tempo necessario di ricerca sulla chimica dell'ossidazione.

e Risparmio multimilionario sui costi dell'intera gamma globale di Mr Proper (15 prodotti), rivoluzionando 1'approccio alla
progettazione delle formule. Brevettato un approccio molto innovativo per la formula Viakal che ha offerto un vantaggio
competitivo significativo e sostenibile per oltre 20 anni.

e Tre premi interni di R&D per progetti innovativi attraverso lo sviluppo di una serie di network esterni : con I'Associazione
Italiana di Chimica Tessile e dei Coloranti (AICTC), e col Consorzio Universitario CSGI.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

¢ EXECUTIVE & BUSINESS COACH, R&D CONSULTANT (https://weplusnetwork.com) Roma 30-6-2024 ad oggi

o Interventi di coaching per supportare le aziende ad avere impiegati/dirigenti piu produttivi ed efficaci; interventi di coaching
individuale per 1) diventare leader piu efficaci sviluppando una maggiore consapevolezza di sé, delle proprie competenze e del
contesto aziendale in cui si opera; 2) affrontare al meglio le transizioni di carriera.

eInterventi di mentoring individuale e di gruppo di supporto professionale su tematiche come: 1) rapporti col capo, 2) bilancio
carriera e vita privata, 3) progettazione della propria carriera.

e Supporto individui, aziende, universita nella comprensione nello sviluppo di piani per gestione di aspetti culturali che
ostacolano I’inclusione e la diversita con focus su donne in posizioni dirigenziali e apicali (STEM in particolare).

¢ Definizione di progetti tecnici di ricerca e loro comunicazione efficace agli stakeholders per ottenere finanziamenti.
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SENIOR DIRECTOR - Research Fellow (Executive) — Procter & Gamble Bruxelles
Fabric Care Liquid Detergents Formula Design 2017 - 30-6-2024

o Sviluppo di strategie pluriennali per attrarre e sviluppare talenti femminili in funzioni tecniche in partnership con le Risorse
Umane al fine di colmare il divario di genere a livello Executive.

e Definizione di strategie di innovazione per i detergenti a livello globale (Ariel/Dash/Tide/Lenor in Nord America, Europa,
Giappone) con significativo valore commerciale in collaborazione con i principali attori/funzioni di ricerca e sviluppo.

e Visiting professor: presso le universita’ di Bari e Campus Biomedico, Tor Vergata a Roma; membro del comitato
organizzatore del corso di laurea di Chimica e Tecnologie sostenibili dell’ Universita’ Ca Foscari di Venezia (dal 2023).
Supervisore industriale del progetto EU Bioclean (www.biocleanh2020.eu). Membro del comitato scientifico di AICTC.

SENIOR DIRECTOR - Research Fellow (Executive) — Procter & Gamble o  Bruxelles 2015 - 2017

Fabric & Home Care Strategic Technology Division e Roma 2013-2015

e Coach/ Mentor ¢ sviluppo dei migliori talenti tecnici in Ricerca & Sviluppo, in collaborazione con le Risorse Umane come
membro del Talent Council di Bruxelles.

e Definizione di una strategia di innovazione per fornire un vantaggio competitivo sostenibile nella rimozione dei cattivi odori
dal bucato (marchi Ariel/Tide & Lenor), una nuova tendenza legata ai lavaggi a bassa temperature. Definizione delle risorse
necessarie (interne, fornitori, universita, ecc.) per eseguire il programma di innovazione.

e Visiting professor presso le uinversita’ di Napoli, Firenze, Roma Tor Vergata.

DIRECTOR -Principal Scientist (Dirigente) -Procter & Gamble Roma 2008-2013

Fabric & Home Care Strategic Technology Division

¢ Selezione e sviluppo del personale.

o Responsabile dell'identificazione e dello sviluppo di un nuove tecnologie di profumo per i detersivi (marchi: Ariel/Tide e Lenor
per il mercato globale). Leader della “Community of Practice” per la chimica degli ossidanti.

¢ Visiting professor presso 1’ Universita’ della Tuscia a Viterbo.

DIRECTOR - Principal Scientist (Dirigente) - Procter & Gamble Roma 2001 -2008

¢ Selezione e sviluppo del personale.

¢ Definizione strategie formulative per l'espansione globale di additivi per bucato (ACE) e gestione del portafoglio di brevetti.

e R&D leader per il programma di igiene e sicurezza ambientale.

o Visiting professor presso 1I’Universita’ della Tuscia (Viterbo). Supervisore industriale progetto EU BIOSEAL.
DIRECTOR - Principal Scientist (1999-2001) - GROUP HEAD (1995-1999) — Procter & Gamble Roma 1995-2001

® Responsabile di prodotto per I’Europa della linea Mastro Lindo, Viakal e i nuovi disinfettanti.

TECHNICAL BRAND MANAGER - Procter & Gamble Roma 1990-1995
® Responsabile per Europa e Medio Oriente della linea di Additivi per il bucato (Ace).
FORMAZIONE

e Laurea Triennale (13-03-2013) in Discipline psicologico sociali conseguita a Roma “La Sapienza”.

e Laurea quinquennale in Chimica (21-02-1990) con 110/110 e lode) conseguita a Roma “La Sapienza”.

o Abilitazione all’ insegnamento di Chimica, Scienze e Scienza dell” Alimentazione (A50, A34, A31).

o Superamento esame ed iscrizione all’ Ordine dei Chimici di Roma — 1990.

CORSI

o Corsi Dress for Success — base per Orientatori Ottobre-Novembre 2025 (7.5 ore), Comunicazione efficace (2.5 ore)

o Corso Weplusnetwork — Business Coaching lab full — Maggio 2024 — Dic 2024 (40 ore per la certificazione EMCC)

e Corso Asitor — 11 bilancio delle competenze - Dic 2024

o Harward University — Competere nell’era dell’intelligenza artificiale, Psychological safety, Lead w/ Impact, Disruptive Strategy.
Vierick business school Brussels - Business Acumen. 2022-2024

o Change Master Agency — coaching individuale per ottimizzare la mia efficacia come manager. 2008

o Corsi interni P&G - Interpersonal Managing Skills; Managerial Effectiveness; Mastering Organization Effectiveness. Corsi di
coaching (GROW 2009) e counselling (life mentoring 2014), unconscious bias (2021).

CERTIFICATI & PUBLICAZIONI

o In via di certificazione EMCC coach Level 2 (Practitioner) (2025). (EMCC Italia - EMCC Italia) N. Iscrizione Soci: 886;
Internazionale. 132765.

e Women-on-Board — Conseguita certificazione e faccio parte della short list Federmanager per 1’inclusione di donne nei
consigli di amministrazione (2023).

¢ Certificata da Randstad Federmanager (2018) come Innovation manager.

o Autrice di 60 famiglie di brevetti (85 concessi) € 9 pubblicazioni sulla chimica della detergenza.

LINGUE
Italiano (madre lingua), Inglese (Cambridge C2), Francese (DELF C1)

VOLONTARIATO & HOBBIES

P&G Alumni Italia - P&G Alumni Italia, attivitd di formazione e scambio di esperienze. Federmanager Minerva Roma —
progetti di support alla leadership femminile. Dress for Success — volontaria. Talenti in Corso - mentore

Sports: sci, nuoto e danza. Attrice amatoriale.
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